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คํานําคํานํา

จากการท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ี มีอิสระในการบริหารจัดการทองถ่ินของตนเอง  สงผลใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดาน
เศรษฐกิจ ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต การบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และดาน
การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  แตสวน
ใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความ
โปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดจึงจําเปนตองมี “แผนยุทธศาสตร” อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการ
ดําเนินงานตามเปาหมายท่ีวางไว

จากท่ีกลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดี
เทาไหรก็ตาม  แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จ
ของแผนพัฒนาทองถ่ินได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือท่ีจะชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีเปนตัวบงชี้วาผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร  เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงแกไข  ขยายขอบเขต  หรือ แมแตยุติ
การดําเนินงาน

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย



สารบัญ
เรือ่ง หนา

สวนที่ ๑ บทนาํ
- ความเปนมา 1
- วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 1
- ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 2
- ประชากรในการติดตามและประเมิน 3
- พ้ืนท่ีการติดตามและประเมินผล 3
- ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 3

สวนที่ ๒ ระเบียบ และเอกสารทีเ่กีย่วของ
- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 4
- พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. ๒๕๔๐ 4

และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก 5

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ 6

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559

สวนที่ ๓ ผลการดาํเนนิงาน
- การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 8
- การติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 9
- ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวนตําบล 10
- การเบิกจายงบประมาณ 16
- ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 20
- ผลการดําเนินงานแตละยุทธศาสตร 21
- ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 19

สวนที่ ๔ ผลการวดัคณุภาพแผนพฒันา
- ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 23
- ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาสามป 27



สารบัญ (ตอ)
เรือ่ง หนา

สวนที่ ๕ สรปุรายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา
- ผลการติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 31
- ผลการติดตามแผนพัฒนาสามป 31
- ผลการสํารวจความพึงพอใจ 31
- ขอรองเรียนและรองทุกขจากประชน 32
- ปญหาและอุปสรรคขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 33
- ขอเสนอแนะ 33

ภาคผนวก
- ภาพถายกิจกรรม
- ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย



สวนท่ีสวนท่ี ๑๑
บทนําบทนํา

๑. ความเปนมา

จากการท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ใหความอิสระแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักแหงการปกครองตนเองและสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและมีสวนรวมในการแกไขปญหาในทองถ่ิน   จึง
สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึนจึงจําเปนตองมีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ินซึ่งระบบการติดตามและประเมินผลนับเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญ
อยางยิ่งท่ีจะชวยใหเราทราบผลการดําเนินงานวาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการมากนอย
เพียงใดการดําเนินงานประสบผลสําเร็จมีประสิทธิภาพหรือไมผลจากการติดตามและประเมินผลจะใช
เปนขอมูลในการปฏิบัติงานและใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ชวยใหการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีทิศทางการพัฒนาที่ตรงตอความ
ตองการของประชาชนในทองถ่ินอยางแทจริง

องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2559 หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยมีการกําหนดอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อทําหนาที่กําหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม ของทุกป

๒. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล
๒.๑ เพ่ือติดตามความกาวหนาผลการดําเนินโครงการ
๒.๒ เพ่ือติดตามผลการใชจายงบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ
๒.๓ เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานและความพึงพอใจของ

ประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
๒.๔ เพ่ือรับทราบระดับผลสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะ

เมนชัย
๒.๕ เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคตลอดจนผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานมาใช

เปนแนวทางในการแกไข  ปรับปรุงผลการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน



๒.๖ สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือนําไปสูการประเมินยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย วาบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไว
หรือไม

๓. ขอบเขตการติดตามและประเมินผล
ติดตามและประเมินผลกิจกรรม / โครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

ทะเมนชัย  ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 5
ดาน   ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา
1. การกอสรางและปรับปรุง บํารุงถนน สะพาน ทางเทาและระบบระบายน้ําให

เปนไปดวยความสะดวก
๒. ดานการขยายเขตจําหนายไฟฟาแรงต่ําและขยายเขตไฟฟาสาธารณะ
3. พัฒนาแหลงเก็บน้ํา
4. กอสรางและขยายเขตการบริการประปา
5. ดานพลังงานแสงอาทิตย

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางการพัฒนา

1. สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีและ
แปรรูปทางเกษตร

2. เสริมสรางและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ
3. สงเสริมการกระจายรายไดแกประชาชน
4. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางการพัฒนา

1. อนุรักษฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน
2. สรางคานิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน

ประชาชน และผูสูงอายุ
3. สงเสริมและบูรณาการ การศึกษา
4. สงเสริมกีฬาและนันทนาการ
5. สงเสริมสุขภาพและอนามัย
6. สงเสริมดานสวัสดิการของชุมชน
7. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและบรรเทาสาธารณภัย
8. การพัฒนาการบริการสาธารณะ



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา

1. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

2. การบริหารจัดการและรณรงคการกําจัดขยะมูลฝอย

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
แนวทางการพัฒนา

1. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกสวนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม

2. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการ
พัฒนา

3. สงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล
4. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม (PSO)
5. การพัฒนาสงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมของ อบต.

๔. ประชากรในการติดตามและประเมินผล
ประชาชนในเขตตําบลทะเมนชัย

๕. พื้นท่ีการติดตามและประเมินผล
ในเขตตําบลทะเมนชัย

๖. ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล
ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕8 – ตุลาคม ๒๕๕9



สวนท่ีสวนท่ี ๒๒
ระเบยีบ  และเอกสารท่ีเกีย่วของระเบยีบ  และเอกสารท่ีเกีย่วของ

๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐
หมวด ๑๔ การปกครองสวนทองถิ่น

มาตรา ๒๘๗ วรรค ๓ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานการดําเนินงานตอ
ประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจาย  และผลการดําเนินงานในรอบป  เพ่ือใหประชาชนมี
สวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๒. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔ ) พ.ศ. ๒๕๕๒
หมวด ๔ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด

มาตรา ๔๕ องคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการภายในเขตองคการ
บริหารสวนจังหวัดดังตอไปนี้

(๑) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย
(๒) จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด
(๓) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน
(๔) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและ

ราชการสวนทองถ่ินอ่ืน
(๕) แบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวน

ทองถ่ินอ่ืน
(๖) อํานาจหนาท่ีของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวน

จังหวัด พ.ศ. ๒๔๙๘ เฉพาะภายในเขตสภาตําบล
(๗) คุมครอง  ดูแล  บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(๗ ทวิ) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และ

วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(๘) จัดทํากิจการใดๆ  อันเปนอํานาจหนาท่ีของราชการสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยู

ในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด  และกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกัน
ดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํา   ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง

(๙) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน
กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด

บรรดาอํานาจหนาท่ีใดซึ่งเปนของราชการสวนกลาง  หรือราชการสวนภูมิภาค
อาจมอบใหองคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติได   ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง



๓. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒

หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
มาตรา ๑๗ ภายใตบังคับมาตรา ๑๖ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจและ

หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ดังนี้
(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทํา

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด
(๒) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน
(๓) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน
(๔) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน
(๕) การคุมครอง  ดูแลและบํารุงรักษาปาไม   ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
(๖) การจดัการศึกษา
(๗) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน
(๘) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน
(๙) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
(๑๐) การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม
(๑๑) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
(๑๒) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง  ๆ
(๑๓) การจัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบกและทางน้ํา
(๑๔) การสงเสริมการทองเท่ียว
(๑๕) การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจการไมวาจะ

ดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ
(๑๖) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
(๑๗) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง
(๑๘) การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ทองถ่ิน
(๑๙) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปองกันและ

ควบคุมโรคติดตอ
(๒๐) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ
(๒๑) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร
(๒๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(๒๓) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด



(๒๔) จัดทํากิจการใดอันเปนอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
อยูในเขตและกิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการหรือให
องคการบริหารสวนตําบลจัดทํา  ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด

(๒๕) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน

(๒๖) การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ
หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน

(๒๗) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และ
ผูดอยโอกาส

(๒๘) จัดทํากิจการอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมาย
อ่ืนกําหนดใหเปนอํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล

(๒๙) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกําหนด

๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘
และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559

หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขอ ๒๘ ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  ประกอบดวย
(๑) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน
(๒) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
(๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
(๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
(๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ

กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได
ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาท่ี

ดังนี้
(๑) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป



(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร

ขอ ๓๐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอก
ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได  โดยมีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทําราง
ขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ
เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน

(๒) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด  ขอบขายและรายละเอียด
ของงาน

(๓) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล

(๔) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตาม
และประเมินผลรายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเพ่ือประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน

(๕) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป

ขอ ๓๑ เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความ
เหมาะสม

๕.๑ คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย ท่ี 314 /๒๕๕8 ลงวันท่ี 29
ธันวาคม ๒๕๕8 เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทะเมน
ชัย มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้

๑ ) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
๒ ) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป

๔ ) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร



สวนท่ีสวนท่ี ๓๓
ผลการดาํเนิผลการดาํเนินงานนงาน

สรุปผลการติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ประจําปงบประมาณ 2559 เพ่ือรวบรวมขอมูลการดําเนินงาน ซึ่งไดจากการติดตามผลการดําเนินงาน
การติดตามการใชจายงบประมาณ  การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลมาสรุปเปนภาพรวมผล
การดําเนินงาน เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารทองถ่ินในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารงานและทิศทางการ
พัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้
แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําช้ีแจง : เปนแบบประเมินตนเองในในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองคประกอบสวนทองถ่ินไดประกาศใช
แผนยุทธศาสตรแลว

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนินงาน

ไมมี
การดําเนินงาน

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการการพัฒนาทองถิ่น
๑. มีการจดัจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒. มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๓. มีการจดัประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

๔. มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๕. มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา



สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
๗. มีการรวบรวมขอมลูและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล 

๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจดัทําแผน 

๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน



๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน



๑๑. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด



๑๒. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๑๓. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน 

๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 



ประเด็นการประเมิน มีการ
ดําเนินงาน

ไมมี
การดําเนินงาน

๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด 

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑๗. มีการกําหนดบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร 

๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร 

๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาศ
คําช้ีแจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาสามป โดยมีกําหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. ชื่อ    องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี

(๑) ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม - ธันวาคม) (๒) ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม - มีนาคม)
(๓) ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน - มิถุนายน) (๔) ไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม - กันยายน)

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ๓ ป
๓. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) และ

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1)

ยุทธศาสตร
ปที่ ๑ พ.ศ.๒๕๕9 ปที่ ๒ พ.ศ.๒๕60 ปที่ ๓ พ.ศ.๒๕61 รวม

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

จํานวน
โครงการ

งบ
ประมาณ

๑. การพัฒนา
ดานโครงสราง
พื้นฐาน

47 34,023,868 47 34,023,868 47 34,023,868 47 34,023,868

๒. การพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 6 290,000 6 290,000 6 290,000 6 290,000

3. การพัฒนา
ดานการคุณภาพ
ชีวิต

53 16,999,920 53 16,999,920 53 16,999,920 53 16,999,920

4. การพัฒนา
ดานส่ิงแวดลอม 4 110,000 4 110,000 4 110,000 4 110,000

5. การพัฒนา
ดานบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี

13 990,000 13 990,000 13 990,000 13 990,000

รวม 123 52,413,788 123 52,413,788 123 52,413,788 123 52,413,788
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4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) และเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 1) ประจําปงบประมาณ 2559

ยุทธศาสตร
โครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาสามป

จํานวนโครงการ
ที่อนุมัติตามขอบัญญัติ

จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการแลวเสร็จ

จํานวนโครงการที่อยู
ในระหวาง
ดําเนินการ

จํานวนโครงการ
ที่มีการเพ่ิมเติม

จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการแลวเสร็จ

จํานวนโครงการที่อยู
ในระหวาง
ดําเนินการ

จํานวน
โครงการที่เบิกจายทั้งหมด

จํานว
น

งบ
ประมาณ

จํานว
น

งบ
ประมาณ

จํานว
น

งบ
ประมาณ

จํานว
น งบประมาณ จํานว

น งบประมาณ จํานว
น งบประมาณ จํานว

น งบประมาณ จํานว
น งบประมาณ

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐาน 32 27,798,368 12 2,916,200 11 2,567,121.14 1 132,400 15 5,790,000 14 3,320,726 4 704,550 30 7,964,797.14

2.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 6 290,000 4 90,000 3 53,800 0 0 0 0 0 0 0 0 3 53,800

3.ยุทธศาสตรการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 53 16,999,920 25 5,092,208 20 4,151,934.44 0 0 0 0 0 0 0 0 20 4,151,934.44

4.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสิ่งแวดลอม 4 110,000 3 130,000 2 42,794 0 0 0 0 0 0 0 0 2 42,794

5.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี

13 990,000 9 942,792 5 327,715 0 0 0 0 0 0 0 0 5 327,715

รวม 108 52,413,788 53 9,171,200 41 7,143,364.58 1 132,400 15 5,790,000 11 3,320,726 4 704,550 57 12,541,040.58
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4.1 โครงการดําเนินการเบิกจายงบประมาณตามขอบัญญัติ ประจําป 2559
- โครงการท่ีเบิกจายแลว

ชื่อโครงการ
เปอรเซ็นต

การ
ดําเนินการ

ชื่อคูสัญญา
ระยะเวลา

การดําเนินการ
(วัน)

วงเงินตาม
สัญญา
(บาท)

เบิกจาย
(บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
1. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.)
หมูท่ี 6 บานบริหารชนบท

100 1 หจก.ส ภูทอง 90 230,000.00 230,000.00

2. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสนรอบหมูบาน
ดานทางทิศตะวันตก หมูท่ี
15 บานหนองมวงใต

100 1 หจก.ส ภูทอง 90 218,000.00 218,000.00

3. โครงการกอสรางราง
ระบายนํ้าคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก (มฝีาปด) หมุท่ี 4 บา
หนองมวง

100 1 หจก.ส สยามรัตน 150 212,000.00 212,000.00

4. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู 10
บานหนองมวงนอย

100 1 หจก.ส ภูทอง 90 216,000.00 216,000.00

5. โครงการกอสรางลาน
อเนกประสงคหมูท่ี 11
บานหนองนํ้าขุน

100 1 หจก.ส ภูทอง 90 217,200.00 217,200.00

6. โครงการกอสรางรอง
ระบายนํ้าเขาสระหนองไฮ
หมู 8 บานหนองไทร

100 1 หจก.ส.สุรสัวด-ี
83/2559 90 219,000.00 219,000.00

7. โครงการกอสรางราง
ระบายนํ้าคอนกรีตเสรมิ
เหล็กพรอมฝาปด (คสล.)
หมูท่ี 9 บานหนองบัว

100 1 หจก.ส สยามรัตน 90 219,000.00 219,000.00

8. โครงการกอสรางหองนํ้า
หอประชุม 100 1 หจก.ส ภูทอง 90 204,000.00 204,000.00

9. อุดหนุนไฟฟาสวน
ภูมิภาคอําเภอลําปลายมาศ 100 1 การไฟฟาลําปลาย

มาศ 7 515,421.14 515,421.14

10. โครงการกอสรางหอถัง
สูงขนาด 6 ลูกบาศกเมตร
(ถังไฟเบอร 4 ลูก) หมูท่ี
12 บานบุตารดิ

100 1 หจก.บุรรีัมย กิจ
อนันตกอสราง 90 218,500.00 218,500.00



11. โครงการปรับปรุง
ระบบประปาหมูบาน หมูท่ี
17 บานใหมอัมพวัน

100 1 หจก.บุรรีัมย เจเอส
กอสราง 90 98,000.00 98,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
12. โครงการลด ละ เลิก
การใชสารเคมีในการเกษตร

100 1 19/2559 7 9,000.00 9,000.00

2 B00004/59 7 4,800.00 4,800.00

13. โครงการฝกอบรม
อาชีพระยะสั้น

100 1  ิb00036 30 13,500.00 13,500.00
2 คาปายไวนิล 7 1,500.00 1,500.00
3 คาจางเหมาเครื่อง
เสียง 7 2,000.00 2,000.00

4 คาจางเหมา
ประกอบอาหาร 7 13,000.00 13,000.00

14. อุดหนุนท่ีทําการ
ปกครองจังหวัดบุรีรมัย
"โครงการจัดงานประเพณี
ข้ึนเขาพนมรุง"

100 1 ท่ีทําการปกครอง
จังหวัดบุรีรมัย 7 10,000.00 10,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชวิีต
15. โครงการจดังาน
ประเพณีวันลอยกระทง

100 1 5/59 7 2,330.00 2,330.00
2 7/59 7 3,500.00 3,500.00

3 8/59 7 7,000.00 7,000.00

16. อุดหนุนโครงการจัด
งานรัฐพิธีและงานวันสําคญั
ของทางราชการ

100 1 ท่ีทําการปกครอง
อําเภอลําปลายมาศ 7 5,000.00 5,000.00

17. โครงการปนรักสูงวัย
ใกลชิดศาสนา (ธรรมะ
สัญจร)

100 1 นางสาวพิมพนารา
พิมพภานุรัฐ 7 7,500.00 7,500.00

2 14/2559 7 500.00 500.00

3 15/2559 7 22,000.00 22,000.00

18. อุดหนุนอาหารกลางวัน
เด็กนักเรยีนของโรงเรยีนใน
สังกัด อบต.ทะเมนชัย

100 1 รร.บานหนองมวง 365 881,000.00 881,000.00
2 รร.บานหนองบัว 365 394,000.00 394,000.00
3 รร.บานหนองไทร 365 372,000.00 372,000.00
4 รร.บานบริหาร
ชนบท 365 376,000.00 376,000.00

5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดอัมพวันบานหนอง
มวง

365 387,000.00 387,000.00



19. อาหารเสริม (นม)
85 1 2/2559 60 83,737.08 83,737.08

2 4/2559 60 79,486.40 79,486.40
3 11/2559 60 79,486.40 79,486.40
4 16/2559 60 232,694.08 232,694.08
5 22/2559 60 43,717.52 43,717.52
6 25/2559 60 87,435.04 87,435.04
7 26/2559 60 74,511.92 74,511.92
8 33/2559 60 116,516.00 0.00

20. โครงการจดังานวันเด็ก
แหงชาติ

100 1 13/59 7 15,000.00 15,000.00
2 16/2559 7 2,400.00 2,400.00
3 17/2559 7 5,000.00 5,000.00

21. โครงการแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติด

100 1 นางพัณณชิตา เลิศ
ไธสง 7 80,200.00 80,200.00

2 31/2559 7 2,000.00 2,000.00
3 32/2559 15 5,000.00 5,000.00
4 33/2559 15 15,000.00 15,000.00
5 19/2559 7 23,800.00 23,800.00

22. โครงการปองกันและ
ควบคุมโรคติดตอ 100 1 คาจัดซื้อวัสดุ

วิทยาศาสตร 7 198,000.00 198,000.00

23. โครงการสนับสนุน
กิจกรรมศูนยพัฒนา
ครอบครัว

100 1 นางสาวพิมพนารา
พิมพภานุรัฐ 7 2,100.00 2,100.00

2 63/2559 7 1,500.00 1,500.00
3 64/2559 7 1,500.00 1,500.00

4 65/2559 7 4,900.00 4,900.00

24. อุดหนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
(สปสช.)

100
1 กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.ทะเมน
ชัย

7 150,000.00 150,000.00

25. อุดหนุนโครงการ
พัฒนางานสาธารณสุขมลู
ฐาน

100 1 อุดหนุนสาธารณะ
สุขมูลฐาน 7 75,000.00 75,000.00

26. โครงการอบรมให
ความรูเรื่องโรคไขเลือดออก
โรคเอสด และโรคอุบัติใหม

100 1 นางสาวจิรวรรณ
บรรดิษรัมย 30 4,200.00 4,200.00

2 รานเกง-ดีไซน 7 500.00 500.00
3 นางอรทัย แกว
วิจิตร 7 12,000.00 12,000.00

27. โครงการปองกันและ 100 1 75/2559 7 2,000.00 2,000.00



แกไขปญหาการตั้งครรภ
กอนวัยควร (แกมใส...วัย
เสี่ยง)

2 76/2559 7 1,500.00 1,500.00
3 77/2559 7 13,000.00 13,000.00
4 นางสาวพิมพนารา
พิมพภานุรัฐ 7 3,500.00 3,500.00

28. โครงการสานสัมพันธ
สูงวัยดวยรักและหวงใย

100 1 นางสาวพิมพนารา
พิมพภานุรัฐ 7 92,800.00 92,800.00

2 34/2559 7 3,600.00 3,600.00
3 35/2559 7 3,600.00 3,600.00

29. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 100 1 โอนเขาบัญชีผูมสีิทธ์ิ
รับเงิน 365 52,500.00 52,500.00

30. อุดหนุนโครงการหา
รายไดเพ่ือจัดกิจกรรมสา
ธารณกุศลเหลากาชาด
จังหวัดบุรีรมัย

100

1 สํานักงานเหลา
กาชาดจังหวัดบุรรีัมย 7 10,000.00 10,000.00

31. โครงการกิจกรรมเพ่ือ
เฝาการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

100 1 รานโพเทคเซฟตี้ 7 7,250.00 7,250.00
2 รานเกง-ดีไซน 7 500.00 500.00
3 นางสาวจิรวรรณ
บรรดิษรัมย 30 5,400.00 5,400.00

4 นางทํานอง คํา
สนวน 7 7,500.00 7,500.00

32. โครงการสัปดาห
รณรงค สํารวจซอม และ
สรางภาชนะกักเก็บนํ้าเพ่ือ
แกไขปญหาภัยแลง

100 1 รานพรเทพกอสราง 7 8,845.00 8,845.00

2 นางระเบยีบ พิศเพ็ง 7 10,925.00 10,925.00

33. โครงการเยาวชนรุน
ใหม รวมใจตานภัยยาเสพ
ติด

100 1 น.ส.จริวรรณ
บรรดิษรัมย 7 6,000.00 6,000.00

2 25/2559 7 12,000.00 12,000.00

3 24/2559 7 37,500.00 37,500.00

34. อุดหนุนโครงการ
ปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดแกโรงเรียน

100 1 โรงเรียนบานหนอง
มวง 7 5,000.00 5,000.00

2 โรงเรียนบานบริหาร
ชนบท 7 5,000.00 5,000.00

3 โรงเรียนบานหนอง
บัว 7 5,000.00 5,000.00

4 โรงเรียนบานหนอง
ไทร 7 5,000.00 5,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม



35. โครงการศึกษาดูงานคัด
แยกขยะและการจดัการขยะ
ชุมชนในพ้ืนท่ี

100 1 205/2559 7 412.00 412.00
2 206/2559 7 15,000.00 15,000.00
3 B00032/59 7 12,600.00 12,600.00

36. โครงการวันทองถ่ิน
ไทยรวมใจภักดิ์ รักพ้ืนท่ีสี
เขียว

100 1 รานเกง-ดีไซน 7 2,682.00 2,682.00
2 นายสมพัด บรรดิษ
รัมย 7 2,100.00 2,100.00

3 นายขวัญชัย แกลว
กลา 7 10,000.00 10,000.00

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
37. โครงการจดังาน "วัน
ทองถ่ินไทย" 100 1 นายวิชาญ เหล็กดี 7 800.00 800.00

38. โครงการประชุม
ประชาคมเพ่ือจดัทํา
แผนพัฒนาตําบลและแผน
ชุมชน

100 1 21/2559 7 500.00 500.00
2 22/2559 15 1,990.00 1,990.00
3 23/2559 15 7,500.00 7,500.00

39. โครงการเพ่ิมศักยภาพ
และศึกษาดุงานของ
ผูบริหารสมาชิก พนักงาน
สวนตําบลลูกจาง และผูนํา
ชุมชนในเขตพ้ืนท่ี อบต.ทะ
เมนชัย

100 1 26/2559 7 1,000.00 1,000.00
2 27/2559 7 1,500.00 1,500.00
3 28/2559 15 95,000.00 95,000.00
4 18/2559 7 4,500.00 4,500.00
5 นางสาวจิรวรรณ
บรรดิษรัมย

15 133,800.00 133,800.00

40. โครงการปรับปรุง
ระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน

100 1 11/2559 7 15,000.00 15,000.00
2 12/2559 7 500.00 500.00
3 13/2559 7 12,425.00 12,425.00
4 นางณพัชรสริิ ชูสุว
ลักษณ 7 43,200.00 43,200.00

41. อุดหนุนตามโครงการ
ปรับปรุงศูนยรวมขอมูล
จัดซื้อ/จดัจาง

100 1 อบต.หนองโดน 7 10,000.00 10,000.00

รวม 7,143,364.58 7,026,848.58



- โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ ตามขอบัญญัติ งบประมาณประจําป 2559

ชื่อโครงการ
เปอรเซ็นต

การ
ดําเนินการ

ชื่อคูสัญญา
ระยะเวลา

การดําเนินการ
(วัน)

วงเงินตาม
สัญญา
(บาท)

เบิกจาย
(บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
1. โครงการจัดซื้อ / ติดตั้ง
แผงโซลาเซลลพรอม
อุปกรณปมนํ้า หมูท่ี 16
บานนอยพัฒนา

0 1 หจก.บุรรีัมย กิจ
อนันตกอสราง 90 132,400.00 อยูระหวาง

ดําเนินการ

รวม 132,400.00 -

๕. การเบิกจายงบประมาณ  ป ๒๕๕9

ยุทธศาสตร
งบปกติ เงินสะสม งบหนวยงานอ่ืน รวม

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวน
เงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

๑. การพัฒนา
ดานโครงสราง
พื้นฐาน

2,699,521.14 37.
01 5,265,276 100 0 0 7,964,797.14 63.51

๒. การพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 53,800 0.74 0 0 0 0 53,800 0.43

3. การพัฒนา
ดานการคุณภาพ
ชีวิต

4,151,934.44 57.07 0 0 0 0 4,151,934.44 33.11

4. การพัฒนา
ดานส่ิงแวดลอม 42,794 0.59 0 0 0 0 42,794 0.34

5. การพัฒนา
ดานบริหาร
จัดการบานเมือง
ที่ดี

327,715 4.50 0 0 0 0 327,715 2.61

รวม 7,275,764.58 100 5,265,276 100 0 0 12,541,040.58 100



5.1 การเบิกจายขาดเงินสะสม ปงบประมาณ 2559
- โครงการท่ีเบิกจายแลว

ชื่อโครงการ
เปอรเซ็นต

การ
ดําเนินการ

ชื่อคูสัญญา

ระยะเวลา
การ

ดําเนินการ
(วัน)

วงเงินตามสัญญา
(บาท)

เบิกจาย
(บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
1. โครงการกอสรางราง
ระบายนํ้าคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก (รางเปดมฝีาปด)
นายบุญ แซซึง ถึง บริเวณท่ี
สวน นายประสิทธ์ิ ทองแพง
หมูท่ี 4 บานหนองมวง

100 1 หจก.ปูนดี
กอสราง 150 170,000.00 170,000.00

2. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 6
บานบริหารชนบท

100 1 หจก.บุรรีัมย ธนา
กอสราง 90 328,000.00 328,000.00

3. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บานนายสรุินทร บุญอินทร
ถึง บานนางวาสนา นาระ
สิทธ์ิ หมูท่ี 9 บานหนองบัว

100
1 หจก.บุรรีัมย เจ
เอส กอสราง-
1/2559

150 525,000.00 525,000.00

4. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ม.11
จาก นางมาลี อินทรกําแหง
ถึงท่ีนา นายชัยศิลป มีศรี
หมูท่ี 11 บาหนองนํ้าขุน

100 1 หจก.เปยมสุข
บุรีรัมย 150 289,000.00 289,000.00

5. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จาก
บานนางนงคเยาว ดอกบุญ
นาค ถึง บานนายสวัุตร
อุระงาม หมูท่ี 12 บานบุตา
ริด

100 1 หจก.บุรรีัมย ธนา
กอสราง 150 317,000.00 317,000.00

6. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี
15 บานหนองมวงใต

100 1 หจก.ส.ภูทอง 150 310,456.00 310,456.00

7. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
ศาลากลางหมูบาน ม. 16

100 1 หจก.ส.ภูทอง 150 508,870.00 508,870.00



ถึง บานนางทุมมี ซอยรมัย
หมูท่ี 16 บานนอยพัฒนา
8. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จากท่ี
นานางสมหมาย ชาติศักดิ์
ถึง นายบุญ ชวนรัมย หมูท่ี
16 บานนอยพัฒนา

100 1 หจก.ส.ภูทอง 150 374,400.00 374,400.00

9. โครงการกอสรางราง
ระบายนํ้าคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก (รางเปดแบบมฝีาปด)
หมูท่ี 17 บานใหมอัมพวัน

100 1 หจก.ส.สยาม
รัตน-4/2559 150 375,000.00 375,000.00

10. โครงการขุดเจาะบอ
ประปาบาดาล หมูท่ี 11
บานหนองนํ้าขุน

100 1 นายธวัชชัย บุญ
คํา 90 74,000.00 74,000.00

11. โครงการขุดเจาะบอ
ประปาบาดาล หมูท่ี 17
บานใหมอัมพวัน

100 1 นายธวัชชัย บุญ
คํา 90 49,000.00 49,000.00

12. โครการขุดลอกสระ
หนองแปนแหลงนํ้า
สาธารณะพ้ืนท่ี หมูท่ี 8
บานหนองไทร

100 1 หจก.ศักดิส์ิทธ์ิ
การโยธา 150 340,000.00 340,000.00

13. โครงการขุดลอกสระ
หนองบัวแหลงนํ้าสาธารณะ
พ้ืนท่ี หมู 9บานหนองบัว

100 1 หจก.บุรรีัมยทิพย
รุงเรือง 150 330,000.00 330,000.00

14. โครงการขุดลอกสระ
หนองอีเนิกแหลงนํ้า
สาธารณะพ้ืนท่ี หมู 10 บา
หนองมวงนอย

100 1 หจก.เกียรตลิือ
ไกลกอสราง 150 570,000.00 570,000.00

รวม 4,560,726 4,560,726



- โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ

ชื่อโครงการ
เปอรเซ็นต

การ
ดําเนินการ

ชื่อคูสัญญา

ระยะเวลา
การ

ดําเนินการ
(วัน)

วงเงินตามสัญญา
(บาท)

เบิกจาย
(บาท)

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
1. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 10
บริเวณท่ีนา นายณัฐวุฒิ แสน
รัมย ถึง บริเวณท่ีนา นาย
ประสิทธ์ิ เคยีนรัมย หมูท่ี 10
บานหนองมวงนอย

0 1 หจก.ศักดิส์ิทธ์ิ
การโยธา 150 310,000.00 0.00

2. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก จากบาน
นายผัน อินแปลง เลขท่ี 223
ถึง บานนายผัน อินแปลง เลขท่ี
223 หมูท่ี 11 บานหนองนํ้า
ขุน ตําบลทะเมนชัย

0 1 หจก.ศักดิส์ิทธ์ิ
การโยธา 150 119,000.00 0.00

3. โครงการกอสรางถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (ขยายเสริม
ไหลทาง) จากถนนขาง รพ.สต.
หนองมวง หมูท่ี 11 ถึง
บานเลขท่ี 324 นายทิวา ตรี
ประเคน บานเลขท่ี 324 บาน
หนองนํ้าขุน ต.ทะะเมนชัย

0 1 หจก.ศักดิส์ิทธ์ิ
การโยธา 150 117,550.00 0.00

4. โครงการขุดลอกลําหวยไผ
พรอมทําทางขามลําหวย หมูท่ี
4 บานหนองมวง ต.ทะเมนชัย

0 1 บริษัท จักรวาล
บุรีรัมย จํากัด 150 158,000.00 0.00

รวม 704,550.00 0.00



สวนท่ี 5 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
5. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนท่ัวไปแบบมีวัตถุประสงค ประจําปงบประมาณ 2559

ลําดับ
ท่ี ชื่อโครงการ

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
คงเหลือดําเนินการ

เสร็จแลว
อยูระหวาง
ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ งบอนุมัติ งบประมาณท่ี

เบิกจาย
1. เบี้ยยังชีพคนพิการ  1,761,600 1,761,600 -
2. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  5,586,100 5,542,200 43,600
3. เงินสมทบ

ประกันสังคมครู
 13,634 11,253 2,381

4. เงินเดือนพนักงาน  686,389 681,840 4,549
5. คาตอบแทนพนักงาน

จาง
 240,654 209,574 31,080

6. เงินเพ่ิมตางๆของ
พนักงานจาง

 22,000 15,483 6,517

7. วัสดุการศึกษา  69,300 69,300 -

รวมท้ังสิ้น 8,379,677 8,291,250 88,127
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แบบท่ี ๓ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๓ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑
ครั้ง หลังจากสิ้นปงบประมาณ

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. ชื่อ องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน วันท่ี ตุลาคม 2559

สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ

ยุทธศาสตร

จํานวนโครงการ

ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

สามป

บรรจุใน
ขอบัญญัติ

โครงการท่ีได
ดําเนินการตาม

ขอบัญญัติ

โครงการท่ี
มีการ

เพ่ิมเติม

โครงการที่ได
ดําเนินการ
(จายขาด)

รวมโครงการที่
ไดดําเนินการ

๑. การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 32 12 12 15 18 30

๒. การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 6 4 3 0 0 3

3. การพัฒนาดานการ
คุณภาพชีวิต 53 25 20 0 0 20

4. การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอม 4 3 2 0 0 2

5. การพัฒนาดาน
บริหารจดัการบานเมือง
ท่ีดี

13 9 5 0 0 5

รวมท้ังหมด 108 53 42 15 18 60

สรุป โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป 108 โครงการ
โครงการท่ีไดดําเนินการตามขอบัญญัติ 42 โครงการ
คิดเปนรอยละ 42 x 100 = 38.88

108

โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป (เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1) 123 โครงการ
โครงการท่ีไดดําเนินการ 60 โครงการ
คิดเปนรอยละ 60 x 100 = 48.78

123



สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน
4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/
กิจกรรม 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรม
ใหประชาชนทราบ 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ /
กิจกรรม 

ภาพรวม 



สวนท่ีสวนท่ี ๔๔
ผลการวดัคุณภาพแผนพัฒนาผลการวดัคุณภาพแผนพัฒนา

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 หมวดท่ี 6 ขอ 29
ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.2 / ว 0600 ลงวันท่ี 29
มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.3/ว 5797 ลงวันท่ี
10 ตุลาคม 2559 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.
2561 – 2564) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 6 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางนอยปละ 2 ครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสอดคลอง
กับการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คุมคา มีความ
โปรงใสและอยูภายใตกรอบวินัยการเงินและการคลังท่ีดี

ดังนั้น  เพ่ือใหการประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2561-
2563) และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) และเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 ขององคการบริหาร
สวนตําบลทะเมนชัย  เปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาดังกลาว  โดยสรุปผลการ
ประเมินมีรายละเอียด  ดังนี้

1. ผลการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560 – 2563)
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 10
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25 25
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 65

3.1 วิสัยทัศน (5) 5
3.2 พันธกิจ (5) 5
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10) 10
3.4 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5) 5
3.5 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) 15
3.6 กลยุทธของแตละประเดน็ยุทธศาสตร (15) 15
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10) 10

รวม 100 100



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได
1. ขอมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท.

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี
- ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสราง
พื้นฐาน สถานที่ทองเที่ยว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติที่
สําคัญ
- การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ
คลายกัน
- การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา
และ/หรือการใชขอมูล จปฐ.

- มีขอมูลสรุปผลการดาํเนินงานที่ผานมา(เพื่อดูการ
ดําเนินงานในแตละปทีผ่านมามกีารดําเนินการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรของแผนพัฒนามากนอยเพียงใด)

10
(3)

(3)

(2)

(2)

10
3

3

2

2

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ

ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานเศรษฐกิจ
สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและมีการ
วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญเพ่ือชี้ใหเห็น
ศักยภาพ ปญหาและความตองกา
○ การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/
หรือ จปฐ.

- ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ
- มีการวิเคราะห หรือเปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญ

ของจังหวัดและแสดงใหเห็นศักยภาพและระดบัความ
รุนแรงของปญหา
○ การวิเคราะหขอมูลสังคม

- ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานสังคม
เชน แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เปนตน
- มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญ
ของ อปท. และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดบัความ
รุนแรงของปญหา

○ การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
- ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลทีสําคัญ ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกของ อปท.

25

4

(2)
(2)

5
(3)

(2)

5

(2)
(3)

25

4

2
2

5
3

2

5

(2)
3



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

○ SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ
อปท.

- การวิเคราะหตองสอดคลองกับการวิเคราะหขอมลู
พ้ืนฐาน

- มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอก
อยางถูกตอง
○ สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชงิ
พ้ืนท่ี

- มีการประมวลปญหาและความตองการของ ประชาชน
ในพ้ืนท่ีโดนช้ีใหเห็นขนาดและความรุนแรงของปญหาความ
รองการ

- มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ีหรือ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน

- การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบในการ
จัดทําแผนพัฒนา

5

(3)

(2)

6

(2)

(2)

(2)

5

3

2

6

2

2

2

3. ยุทธศาสตร
3.1 วิสัยทัศน ○ มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท.ตองการจะเปนหรือ

บรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพทีเปนลักษณะเฉพาะของ อปท.

- จุดเนนและสิ่งท่ีตองการเปนสอดคลองกับขอมลูท่ี
นําเสนอ

- มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี

65
5

(3)

(2)

65
5

3

2

3.2 พันธกิจ
- แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน เพ่ือนําไปสูการบรรลุ

วิสัยทัศน
- มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ

5
(3)
(2)

5
3
2

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร

○ มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเง่ือนไขเฉพาะ
ของพ้ืนท่ี

- ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา
- ยุทธศาสตรเช่ือมโยงสอดคลองกันและตอบสนองปญหา

ศักยภาพของ อปท.
- มีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท.

10

(4)
(4)

(2)

10

4
4

2



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
3.4 เปาประสงค ○ สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

- มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
- มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามคีวาม

ตองการท่ีจะบรรลุอะไรในชวง 5 ป

5
(3)
(2)

5
3
2

3.5 ตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
○ ตัวชี้วัด

- มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงคและสะทอน
ผลลัพธตามเปาประสงค

- สามารถวัดไดในเชิงปรมิาณและคณุภาพ
○ คาเปาหมาย

- แสดงถึงความกาวหนาในแตละป
- มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําไดท้ังในดาน

ปริมาณ งบประมาณ เทคนิค

15
9
(5)

(4)
6
(3)
(3)

15
9
5

4
6
3
3

3.6 กลยุทธของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

○ มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีสอด
รับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรและสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของแต
ละพ้ืนท่ี
- ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยงสอดคลองกันและ

มีการบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสูการบรรลุ
เปาประสงคและยุทธศาสตร

- มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจนเพ่ือ
นําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ

12

(6)

(6)

12

6

6

3.7 บัญชีรายการ /
ชุดโครงการ

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย
○ โครงการ/กจิกรรม

- มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
ของโครงการฯ กอนบรรจุในแผน

- ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม
- การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม

○ โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยางชัดเจน
และนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค

- โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค

- มีโครงการฯ ครบถวนท้ัง 3 ป(ในภาพรวมของแผน)

13
8
(3)

(3)
(2)
5

(3)

(2)

13
8
3

3
2
5

3

2
รวมคะแนนท่ีได 100 100

หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถามฯ ท่ี
เก่ียวของ

2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑไปเปนกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปได



2. ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561)
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 10
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 25 25
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65 65

3.1 วิสัยทัศน (5) 5
3.2 พันธกิจ (5) 5
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร (10) 10
3.4 เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5) 5
3.5 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (15) 15
3.6 กลยุทธของแตละประเดน็ยุทธศาสตร (15) 15
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแตละประเด็นยุทธศาสตร (10) 10

รวม 100 100



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได
1. ขอมูลสภาพทั่วไป
ของ อปท.

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี
- ขอมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสราง
พื้นฐาน สถานที่ทองเที่ยว เปนตน และขอมูลเชิงสถิติที่
สําคัญ
- การประชุมประชาคมหรือประชุมอ่ืนๆ ที่มีลักษณะ
คลายกัน
- การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา
และ/หรือการใชขอมูล จปฐ.

- มีขอมูลสรุปผลการดาํเนินงานที่ผานมา(เพื่อดูการ
ดําเนินงานในแตละปทีผ่านมามกีารดําเนินการบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรของแผนพัฒนามากนอยเพียงใด)

10
(3)

(3)

(2)

(2)

10
3

3

2

2

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ

ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานเศรษฐกิจ
สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและมีการ
วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญเพ่ือชี้ใหเห็น
ศักยภาพ ปญหาและความตองกา
○ การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/
หรือ จปฐ.

- ภาพรวมรายไดครัวเรือน การสรางอาชีพ
- มีการวิเคราะห หรือเปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญ

ของจังหวัดและแสดงใหเห็นศักยภาพและระดบัความ
รุนแรงของปญหา
○ การวิเคราะหขอมูลสังคม

- ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญดานสังคม
เชน แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน
อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เปนตน
- มีการวิเคราะห หรือ เปรียบเทียบขอมูลที่สาํคัญ
ของ อปท. และแสดงใหเห็นศักยภาพและระดบัความ
รุนแรงของปญหา

○ การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรและสิ่งแวดลอม
- ครอบคลุมการวิเคราะหขอมูลทีสําคัญ ดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
- มีการนําเสนอใหเห็นถึงสภาพแวดลอมทั้งภายในและ

ภายนอกของ อปท.

25

4

(2)
(2)

5
(3)

(2)

5

(2)
(3)

25

4

2
2

5
3

2

5

(2)
3



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได

○ SWOT ตองสอดคลองกับโอกาสและศักยภาพของ
อปท.

- การวิเคราะหตองสอดคลองกับการวิเคราะหขอมลู
พ้ืนฐาน

- มีการจําแนกผลการวิเคราะหปจจัยภายในภายนอก
อยางถูกตอง
○ สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิง
พ้ืนท่ี

- มีการประมวลปญหาและความตองการของ ประชาชน
ในพ้ืนท่ีโดนช้ีใหเห็นขนาดและความรุนแรงของปญหาความ
รองการ

- มีการระบุปญหาหรือความตองการในเชิงพ้ืนท่ีหรือ
กลุมเปาหมายท่ีชัดเจน

- การใชแผนชุมชน/แผนหมูบานเปนสวนประกอบในการ
จัดทําแผนพัฒนา

5

(3)

(2)

6

(2)

(2)

(2)

5

3

2

6

2

2

2

3. ยุทธศาสตร
3.1 วิสัยทัศน ○ มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท.ตองการจะเปนหรือ

บรรลุถึงในอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพทีเปนลักษณะเฉพาะของ อปท.

- จุดเนนและสิ่งท่ีตองการเปนสอดคลองกับขอมลูท่ี
นําเสนอ

- มีความเปนไปไดตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี

65
5

(3)

(2)

65
5

3

2

3.2 พันธกิจ
- แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเปน เพ่ือนําไปสูการบรรลุ

วิสัยทัศน
- มีความเปนไปไดในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ

5
(3)
(2)

5
3
2

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร

○ มีความชัดเจน สอดคลองกับวิสัยทัศนและเง่ือนไขเฉพาะ
ของพ้ืนท่ี

- ยุทธศาสตรแสดงถึงทิศทางการพัฒนา
- ยุทธศาสตรเช่ือมโยงสอดคลองกันและตอบสนองปญหา

ศักยภาพของ อปท.
- มีความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท.

10

(4)
(4)

(2)

10

4
4

2



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได
3.4 เปาประสงค ○ สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร

- มีความสอดคลองและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
- มีความชัดเจนเปนรูปธรรมแสดงใหเห็นวามคีวาม

ตองการท่ีจะบรรลุอะไรในชวง 5 ป

5
(3)
(2)

5
3
2

3.5 ตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
○ ตัวชี้วัด

- มีความชัดเจนสอดคลองกับเปาประสงคและสะทอน
ผลลัพธตามเปาประสงค

- สามารถวัดไดในเชิงปรมิาณและคณุภาพ
○ คาเปาหมาย

- แสดงถึงความกาวหนาในแตละป
- มีความเปนไปไดอยูในขีดความสามารถท่ีทําไดท้ังในดาน

ปริมาณ งบประมาณ เทคนิค

15
9
(5)

(4)
6
(3)
(3)

15
9
5

4
6
3
3

3.6 กลยุทธของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตร

○ มีการกําหนดกลยุทธของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีสอด
รับและสนับสนุนการบรรลุผลตามเปาประสงคของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรและสอดคลองกับลักษณะเฉพาะของแต
ละพ้ืนท่ี
- ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเช่ือมโยงสอดคลองกันและ

มีการบูรณาการกันในแตละยุทธศาสตรและนําไปสูการบรรลุ
เปาประสงคและยุทธศาสตร

- มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจนเพ่ือ
นําไปสูการกําหนดแผนงานโครงการ

12

(6)

(6)

12

6

6

3.7 บัญชีรายการ /
ชุดโครงการ

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบดวย
○ โครงการ/กจิกรรม

- มีการวิเคราะหความคุมคาและผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
ของโครงการฯ กอนบรรจุในแผน

- ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม
- การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม

○ โครงการสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยางชัดเจน
และนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค

- โครงการฯ มีสาระสอดคลองและตอบสนองกลยุทธอยาง
ชัดเจนและนําไปสูผลสําเร็จของเปาประสงค

- มีโครงการฯ ครบถวนท้ัง 3 ป(ในภาพรวมของแผน)

13
8
(3)

(3)
(2)
5

(3)

(2)

13
8
3

3
2
5

3

2
รวมคะแนนท่ีได 100 100



สวนท่ีสวนท่ี ๕๕
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

1. ผลการติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2560-2563) ประจําปงบประมาณ
2559

จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวน
ตําบลทะเมนชัย สามารถสรุปได  ดังนี้

1.1 องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548

1.2 สรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา
1) แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2557 - 2559) ปงบประมาณ  พ.ศ. 2556
 โครงการท่ีบรรจุในแผน จํานวน 88 โครงการ
 สามารถดําเนินการได จํานวน 32 โครงการ
 คิดเปนรอยละ 36.36

2) แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2558 - 2560) ปงบประมาณ  พ.ศ. 2557
 โครงการท่ีบรรจุในแผน จํานวน 101 โครงการ
 สามารถดําเนินการได จํานวน 49 โครงการ
 คิดเปนรอยละ 48.51

3) แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 - 2561) ปงบประมาณ  พ.ศ. 2558
 โครงการท่ีบรรจุในแผน จํานวน 123 โครงการ
 สามารถดําเนินการได จํานวน 60 โครงการ
 คิดเปนรอยละ 48.78

2. ผลการติดตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) และเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2559 – 2561) และ

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 1 ขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  สามารถสรุปได  ดังนี้
2.1 องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนไปดวย

ความถูกตองตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548

3. ผลการสํารวจความพึงพอใจ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

ทะเมนชัย ไดดําเนินการประชุมเพ่ือกําหนดข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ



องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  พรอมท้ังกําหนดวิธีการ ชัดเจน  ใกลเคียงกับสภาพความ
ตองการและความเปนจริงของทองถ่ิน  สําหรับใชเปนเกณฑในการพัฒนาทองถ่ินในโอกาสตอไป  ซึ่ง
ไดทําการสรุปและประมวลผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
ทะเมนชัย  ประจําปงบประมาณ 2559 ตามแนวทางและข้ันตอนท่ีกําหนดไวเปนการเรียบรอยแลว
โดยคณะกรรมการฯ  ไดดําเนินการสงแบบแบบสํารวจและประเมินผลความพึงพอใจตอการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ไปยังกลุมเปาหมายซึ่งไดแกผูนําหมูบาน  และ
ประชาชนท่ัวไปท้ัง 10 หมูบานในองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  โดยกําหนดเกณฑการสง
แบบสํารวจและประเมินผลฯตามมติคณะกรรมการและเฉลี่ยตามความเหมาะสมของแตละพ้ืนท่ี  หรือ
สภาพของหมูบาน ซึ่งไดดําเนินการจัดสงแบบสํารวจและประเมินผลฯ  ไปจํานวนท้ัง 150 ชุด  ซึ่งมี
รายละเอียดโดยสรุปดังตอไปนี้

จากการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ี

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
๑) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 15 % 80 % 5 %
๒) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 30 % 64 % 5 %
๓) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 70 % 21 % 9 %
๔) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 33 % 60 % 7 %
๕) มีความโปรงใสในการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 28 % 63 % 9 %
๖) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 29 % 57 % 14 %
๗) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน

43 % 52 % 5 %

8) การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 33 % 64 % 63 %
9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 70 % 20 % 10 %

จากผลการสํารวจความพึงพอใจดังกลาว ผลปรากฏวา  ประชาชนมีความพึงพอใจใน
ระดับพอใจ

4. ขอรองเรียนและรองทุกขจากประชาชน
องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย  ไมมีขอรองเรียนและความขัดแยงกับประชาชน

มีเพียงขอรองทุกขท่ีตองการใหองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยดําเนินการแกไขให เม่ือองคการ
บริหารสวนตําบลไดดําเนินการแกไขแลว  ประชาชนก็เกิดความพอใจหากปญหาท่ีเกิดข้ึนองคการ
บริหารสวนตําบลยังไมสามารถแกไขใหไดประชาชนในพ้ืนท่ีก็ไมเคยเรียกรองเพราะเขาใจวา
งบประมาณมีจํากัด



5. ปญหาและอุปสรรคขององคการบริหารสวนตําบล
5.1 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล มีดังนี้

ปญหา
1) องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยไดรับการจัดสรรงบประมาณรายรับบาง

ประเภทและเงินอุดหนุนท่ัวไปจากรัฐบาลลาชา  เงินอุดหนุนเขามาในชวงปลายปงบประมาณ  ซึ่งจะ
ดําเนินการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปเพ่ิมเติมไมทัน  ทําใหไมสามารถดําเนินการ
โครงการได

2) เครื่องมือ  เครื่องใช  เทคโนโลยีในการทํางานยังมีไมเพียงพอตอการดําเนินการ
3) ชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมีปญหาท่ีจะตองแกไขอยูเปนจํานวนมาก

โดยเฉพาะโครงสรางพ้ืนฐาน
4) ประชาชนมีความตองการซึ่งความตองการดังกลาวมีเปนจํานวนมากประกอบกับ

งบประมาณท่ีไดรับไมเพียงพอ
อุปสรรค
1) องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงาน

แกไขปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชนไดท้ังหมด

4.2 ปญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีดังนี้
ปญหา
1) การจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลยังมีบางโครงการ/

กิจกรรมท่ีเกิดศักยภาพไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานอ่ืนไมได

2) องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายไดครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตรการพัฒนา

3) องคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการไดครบทุกโครงการ/กิจกรรม
ท่ีตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

อุปสรรค
1) องคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยมีงบประมาณไมเพียงพอตอการดําเนินงาน

แกไขปญหาและความตองการของประชาชนในชุมชนไดท้ังหมด
2) องคการบริหารสวนตําบลตั้งงบประมาณในการดําเนินการตามภารกิจแตละดาน

บางรายการยังไมเพียงพอและบางรายการมากเกินไป ทําใหตองโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจายรายการ
ใหม

5. ขอเสนอแนะ
เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัย มีระดับความสําเร็จท่ี

สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไวและประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด จึงมี
ขอเสนอแนะ ดังนี้



5.1 การดําเนินงาขององคการบริหารสวนตําบล
1) การจัดทําแผนพัฒนาสามปควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการ

คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาสามป
2) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายใหสามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น
3) องคการบริหารสวนตําบลพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอเหมาะสมกับ

ภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการ
ใหม

4) ควรพิจารณาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมท่ีประชาชนไดรับความเดือดรอนมาก
ท่ีสุด  เชน  การแกไขปญหาเรื่องน้ําประปา  การขาดแคลนน้ําในการอุปโภค – บริโภค และปญหา
อุทกภัย และภัยแลงท่ีเกิดข้ึนเปนประจําปทุกป

5.2 การบริการประชาชน
1) ควรจัดใหมีสถานท่ีในการใหบริการประชาชนอยางพอเพียง เชน มีจุดบริการ

และเกาอ้ีเพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจาหนาท่ีคอยใหคําแนะนําท่ีดี
2) ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากข้ึน  เพ่ือใหประชาชนไดรับความ

สะดวกรวดเร็วและถูกตอง ในการบริการขององคการบริหารสวนตําบล
3) เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลควรยิ้มแยม แจมใส และพูดจาสุภาพตอ

ประชาชน
4) ควรสรางความสัมพันธระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับประชาชน  เพ่ือให

เกิดความเขาใจ
5) ควรสรางภาพลักษณท่ีดีใหเกิดข้ึนกับองคการบริหารสวนตําบล

จากขอเสนอแนะดังกลาว หากองคการบริหารสวนตําบลทะเมนชัยสามารถ
ดําเนินการได  จะสงผลใหประชาชนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด



ภาคผนวก



โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น










